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ANALISTS SOBRE LOS CONVENIOS. COLECTIVOS.

Cuando se gproximan las negociaciones del Convenio
el nivel de sensibilizgcion de los trababajadores
aumenta y se ponen de manifiesto las reivindicaciones
que recogen lag necesldades mas gentidas de los
obreros. , o

En egte sentido, el Convenio es un momentp
importante para la lucha obrera, como lo demuestra
lg experiencia de los ultimos afios.

| LPOR QUE LOS CONVENIOS?

El capitaligmo actual no es igual al de hace 100
afios. Hoy, quien corta el bacalao es el capital mo~
nopolista (es decir, las empresas gigantes y los
multimillonarios que las poseen) ayudado por la
creciente intervencion del Estado en la esfera eco-
nomica y la puesta en marchs de Planes de Desarro- .
1llo. En este marco el Convenio coleciivo reglamen-
tado es un mecanismo mds de regulacidén del siste-
ma capitalista, de perpeftuacion de la opresion y
cxplotacidn a que esta sometido el obrero. De tal
forma, que los Convenios vienen a ser un tratado
que garantizg a los obieros mejorids: relativas por
etapus, ¥ a2 los patronos una “pag social® durante
estas etapas. : ; |
: - Para €l Patron, en efecto, por causs
de las maguinas e insialaciones cada vez mas ca-
ras y complicadas, los riesgos de una buelga son
cada vez mayores, ya que se blogues un sparato de
produccion muy costoso. De ahi, precisamente, 1a
necesidad dc disponer de unas garantias de “paz
sociagl" por medio de los Convenios (olectivos.

,~S por eso gue en 1.958 el gobierno espafiol
aprobo la Ley de Convenios Colectivos.

,PARA QUE SIRVE EL CONVENIO®

Realmente a la burguesia le interesaban los Con-
Vvenios: : 2

~-Como garantia de "paz social", sl encauzar
unas exigencias salarisgles que se iban planteando
en energicas luchas extralegales., "Paz" nsc¢esaria
para la prevision de la capacidad productiva y el
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calculo de costes. .



JINTEGRACION O LUCHA OBRERA?

La burguesia ha pueeto en marcha los mecanismos

de_integracion de la clase obrera: los Convenios
colectivos y su complemento impreseindible, los

Jurados do Empresa.

F0 Todo anelisis nmiope de estos
dos instrumentos(verlos Unicamente en la fobri-
ca, ain percatarse de los objetivoes iltimos que
la burguesia se propone con ellos y sin denun-
ciarlos como fales) es de hecho uns colsboracidn

‘con los fines de la burgusafa. .

= & ’ . Pero, ;Qué ha di-
cho la clase obreras en estos Ultimos sfos =ante
los convenios?. Por una parte ¢l convenio ha
llegado = cubjar cn la mente de los obreros:sc
espers su llegada, se siguen con tensidn las

‘deliberaciones y, a mediss, hay csperanzas en
sus resultados, porgue al fin y al eagbo,"algo
subira el salsrio". Por otra part¥. lss empresas
famosas por su combatividad proliferan las nor—
mag de obligado cumplimiento. ¥ estas normas
que fija el Delcgado de Trabajo cuando ninguna

. de"las dos clases estan dispuestas a ceder, ro-

- presentan el fracaso del convenio y a menudo
paros, como en CISPALSA,SEAT, PEGASO y tantas
otras, huelgas como p. ej. MICHELIN ete,incluso
ocupacion de fabricas. :

EL FUTURO DEL CONVENIO.

sQuicre esfo decir que a los convenios les que-
da en Espafla poca vida? !No! D¢ la misms forma
aue la burgues{a va sbriendo poco a poco las pu-
ertes de 1z CNS a individuos obreros transforman-
doles en burderstas, asi hard con los convenios:
darles una fleoxibilidad de ascuerdo con las exi-
genciss de la clase obrers sin soltar nunca las
riendas. Por ejemplo, la ultima Loy de Converios

. Colectivos sugiere la posibilidad legal de "hu-~

.elga" durante lag negociaciones previos
Irémites legales y requisitos ante lg
autoridad competonte,

" ¥n 1 situncidn de debilidad organiz
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La burguesia no estd predispuesta a cedor,

pero no puede permitir que ¢l movimiento de 1g
clase obrera guede fuera de su control. Y sgbe
guec hay luchas, con las armaes propias dec los
trabajadores y con las organizaciones en contra
do 1a (CHNS). La lucha contra los convenios no
sc¢ pucde Boparar de la lucha contra la CNS, Y

la rospucsia dc la burgucsia se dara tambleh en
los dos sentidos. Apertura con mucha cautclsa

a medida quec el proletariado vaya mesSirando
gus fuerzas.

Los Convenios han rcbasado ¢l marco
impuesto, se han convertido en basc espontanca
de agitocidn; cl boicot a las ecleccioncs sindi-
cales dio resulbzdeos favorablea al proletariado.
En muchas empresas se inician germenes de orga-—
nlzaclones obreras ¥ en contra la CHS. Pero 1la
burguesia no se encuentra todavia en situacidn
desesperada: pars la mayoria de la c¢lase obrers
el punte de jue dc sus reivindicacicnes
elcmentales sigue siecndo cl convonlo, los Jura—
dos conservan su prostigio aili donde no hay
organizacionos obreras; y ostas pgrupan s una

roporcidn muy pequﬂna de la clase obrers. Por
uttimo, la burguecala siemprc cuenia con la TapTE-
gidn. La actituﬂ combinada de abrirse 1entamenF
te y de represidn dependers del momento econdmi-
co nacional e intcrnaciongl y de¢ lz clarificaei-
én que el prolebarisdo vaya alcanzando hrcia

sug objetivos de clasc.

Elgborar una platoforms
reivindicativa cuyo conbenido responda a las
necesidades rorlos del proletariado y atraer cn
torno de ella la lucha, es €l primer paso. La
forma en que el proletariade ,la haga suye depoen-
dord del nivel de organizacidn que cxiste en ca-
da fdbrica: aprovechande 1a agitacidn on tornc
a 1z fecha del convenio, presionando a loa Jura-
dos a que la prosenten o pasando por encimz de
los cargos sindicales, ‘pero siempro prosiguilendc
la lucha

€
3

se hoys firmado o no =1 convenio,
y denunciando la verdadera cars de los
Convenios y de la CNS. o

Testra Plataforma reivindicativa por:

4.500 PTAS. IGUAT, PARA TODOS

40 TORAS SEMANATES
100 % en caso de ENFERVEDAD ACCIDENTE O

JUBILACGION.
DERECHO DE ASAIBLEA
WINGUN OBRERO SERA REFRESALIATO TOR

DEFENDER 10S INTERESES DE LOS TRABAJADORES.

! Compafieros de todas las empresas unamgosnos!

‘
Ts emancipacidén de la clase obrera sers obra

de la clase obrera misnmg.
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