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Nuestra anterlor lucha ha produci~
do una serie de fenomenos que. bién
merecen un somero analisis., Por

un lado se da la lucha decidida de -~
todos por las reivindicaciones ex-
puestas en la plgtaforma reivindi-
cativa. Todos, al menos aparente-
mente, sabemos que las cogas no se
otorgan por las buenas, que si que-
remos mejorar en nuestras condicior
nes de vida, mejorar nuestros
salarios, nuestra capacidag adqui-
sitiva, tenemos que arrancarselo

a la empresa a base de una tenag
lucha,inteligentemente llevada.

Todo eso tan elemental,todos lo
sabemos; sin emhargo, a las prime-
es de cambio, cuando se presentan
una serie de dificulisdes nos echa-
ncs atras desistiendo Ge nuestras
rretensiones de me jsrar,de satis-~
facer unas necesidades legitimas
y posibles. Y lo que es mis gravé
nos volvemos atras cuando la
empresa precisamente para atemori-
zernos carga arbitrariamente sg-
bre las espaldas de unos cuantos
les hechos colectlvos.

"Po"que sucede esto cuando més se "
nenegite estar UNIDOS? Comd es M
e M0 suficiente conciencia "
gciiéa"ia con los que la empresa "
“eaprine para que sirva precisa- "
"moﬂuc rara hacer callar a todos "
"en (330} Sura lucha por mejorar las "

"coraiciones de vida? , . "
" 1"
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rreguntas no pueden quedar
unuesta. A parte la que aqui
isibén férmula, como resulta-~
‘e un analisis de todos los

es en juego en el momento de
ros y-la huelga, cada uno
haceros la misma pregunta

. caso responder a las que
ais formulado.
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Mué Octubre-Noviembre el momento

6pt1mo para iniciar la‘lucha y con-
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En prlmer Tuger hay que
los momentos no siempres
elegir,una situecidn se ;
tar independiente de la volun i
los hombres. Lo fundamentel es 1o
que en.el-momento se debate, ¥
aquel momento se debatian nue:
condlciones de vida y de trat=,
través del convenio y tenisncs
dar respuesta a ello, teniamcs uu
decir de forma colectiva lo aue q
riamos, y-no solo teniamos cue n:n
cirlo,sino qué,teniamos que Juchs.
por lo gue deciamos que era rccasa-
rio.

Nosotros no eligimos pues el momen-
to de la lucha,ni el momsnto de ¢
cutir el convenilo, nuegirs gl
ciones de . trabajo. El mcmeriic
por si mismo en la medida <
mos  para. reivindicar una vida
justa, el vencimiento del conven“o.
Como €1 vencimiento de las letras.
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Es més, si nosotros pudieramos elegir
el ‘momento, hubieramos esperado pawa
coincidir con la Maguinista, con la
SEAT, Hispano, Pegaso etc. es Ceclr,

Barcelona. Publeramos Heﬁr~
taforma comin a toda la ix
siderometalurgica y nue str-
hubiera sido lanzarnos con

a. la vez, todos por las cuz
ras, por las mil pesetas de
semanal, por el sindicato olire:
Aparte de que cada fébrica in
puntos particulares de menor mox

Entre nosotros cada vez son mencc
aquellos que piensan "en las condi-
ciones particulares de cada fbﬁ;ﬂa"
La vida ensella que euantos mis iu-
chan por la misma causa més facil
es oonsegulrla.w

En las Asambleas ya se dijo que iba-
mos solos por el momento a la lucha
y que en estas condiciones era mas
d1f1011, ‘pero. todos estabamcs enfo-
ricos,séguros de conseguir lo gue nos
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238108 . La unldad era evidente,
;dad por lo que se. luchaba

PR ¥ adenis V,A¢amos a nuestro
faror como datos ror todos .conoci-
dos que la empresa -tenla que cumplir
con una. serje de pedidos para los
cuales ne0e31tava, como el pez el
agua; la prudu001on en. mayor cantr
dad que nunca.’

En las Agambleas tamblén se.. leO o i
reiteradamente. quela” empresa podia
recurrir a la represibn para parall—
zar nuestro movimiento; a esto.se.
: re§$ond1a que lo gue fuera de uno
seria de todos...Es deciry se daban
las ¢ondiciones 1deales. para que i
todo hubiera salido- blenﬂ Y, sin:.
emba¢go, no sallo blen,‘

PRIVER; FAGTOR. EN- CONTRA”
LOS. HANDOS INTERMEDIOS

lodos sabemos que e mayorla de_wg,b~

enoargados, ¥y ha%tea wuchos jefes -
de equipo, . por 1cs v1leg10s
gus la empresa : ;‘wpreulsamente
rovd’ que se enft: a_uosotros
en momentos COmo ‘€5
oe.econbmicazy. oy paﬂta Ay
'prlv1leglos uao;ales por otra- Bk
Juegan el papel de csqulroles en‘“
contrade nuestras, justas reivian-
dicaciones, Muchos de forma incons-"
ciente, pero*otros.
méri, el "Podrido’,
Cia.

nT
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Maclasy Silva-
son :enemigos nuestros

tella y

»bleﬁ aprendidas. -

en el momento que
idero’ clave’ para

V.- la semana v
tl B y sobre todb

i

aa1hawue, JeIes de equlpo y todo
tipo de. varasitos, que - generalmen-

no irabgjan cuando los demég_lo -
205, Hucen el juego a la Direc:

& Lucha.

nT0 . T‘AC‘TOR BN CONTRA LA
?;'HN”IA D LAS” ASAMBLEAsim

G&tlal empresa ‘es relativa-

ipsil - consegulr que todos
‘umos v acordemos 1la.. linea

g2nerzl “de . actuaclon. "Fn ‘el momento
Sgus des pollc L& ROS.- desaloaa, por.
T 1~n de la. DlreQ01on, ‘las dificul-

iec de poder hacerlo se'multipli-
caw, logicamente pori 1a falta de -
la més minima libertad de .reunibn
que pzdecemos, .por la falta de au-
tentlcas organlzacxonES sindlcales

,ya

T.en
~.do
i Te Xy

,~tratar ‘de. llevar,

Porque9 Jopel

” :Los trabaaadores debemos 1uch9v
“abolir. este tipo de*relauwyneg,

. Asi pues, tenieamos que con:
- los. scuerdos” tomados en les asam-

e T v lF Y,
‘como "1os- Parra e CB

aunque vengan ‘a- veves{-"

P QUL PASO EL DIA DOCE PARA QUL
-~ NO CONTINUARA LA LUCHA INICL:

 'La emprcsa era con301enta de
si continuabamos UNIDOS de”m

g por tanto hacen, de esqulro-"
! “del aia doce tendfia que cs

»oie,

-de los trabajadores, ‘independientes
yi auténomas del Estado y de la
patronal misma.

La CNS, todos lo sabemos, ®olou "
cumple €1 ‘papel del gendarme con
‘los trebajadores, salvaguarda de

7’los ‘intereses .generales burzueses.
. La

‘CNS digamoslo de una vez, €s
nido de plstoleros pancistes <
expresién més clara la LOL nG3
nuestra; propisa casga cax
de: empresa, - int ertar 20
algun ‘conpaitero decis s
““nos en, la CNS es a mis, de
con501enn- &
‘consciéntemente a los trakajad
.a la casa del verdugo.,Donoe K
unloos .que:-tienen  posibilidad &
_ir.con. garantias son. 1os Parandn,
Baltasar y Cla. :
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,De hecho cada vez son még numornsag

ﬂ“”*las masas trabajadords gue iucha-

“mos al margen:de-dichos cauces
“burgueses y fascistasy prpsenhun—
do:nuestras plataformas y - che
~ sitios 1mponlendo las ¢co ¥
representatlvau..huuuv- :

‘bleas generales hechas en 1a-fabri-
Tas asambleas . hechas afuera
. debian tener 1= mlslon de mentener
.-aquellos acuerdos. v1vos, ‘coordinar
los esfuerzos para que en la‘zona
1ndustr1al de san Andres y enh ar-
‘celona. 'se’-conociera, nue,irm 2
-y en le -medida pos1ble ge g
llzcra sobre todo en Sar Ar T,
por lo que tiene ‘de positivo -
char conauntamente.

nuestras re1v1nd10901one 3
tuacibn -objetiva era 1nso~t
. falta de stocks para cumplir

: con
'f los pedidos pendientes, pediccs
"que cumplian‘a plazo fijo como era
.con, los:americenos y no podis
ﬂtlsfacer. A ‘estos se debian ya a

Sa-

finakes-de. Gctubre més de 200 Ter-
mokln, ‘A.1la :SBAT se le debian més
de.mil motores.: Perg lo fundamertal
no era esto,-con toda su importan-
lo fundamental- era.gue nues-.

i tre.paro repercutia dlrectamento
;en MOV@SA DE VICTORIA QUE TEN




>

QUE PARAR FORZOSAMENTE FOR FALTA DE MATERIAL. e
Esta_era la verdadera situacidén de la empresa, por.eso al princio no’
se pusieron de apwerdo engla poldices=*S¥guir. Después en la Ultima
semang de huelga, por desalojo, €llos llegaron a planificar el plan
d2 accibn contra nosotros: despidos en masa para asustar, echar mano
4 Lo engaigados como hemos dicho anteriormente para que hicieran de
esquinoleu“

" E1l lunes cuando teniamos. que entrar todos, ya no entrarian
treinta companeroD. Los encargados estarian preparados para "rccibirnos
con las maguinas en marcha", algunos jefes de equipo trabajendo para
hacexr ruldo, asl como gente adicta a la Direcclong guince o vel ate es-
quiroles més. :

Nosotros, segin los datos constatados, téniamos la cosa favorablem mente.,
pero el miedo, la repre816n, hicieron que los planes de la ‘empresa uri-
unfaran sobre el plan de los trabajadores.

El lunes sé1 teniamos gque concentrarnos en los reloges y haﬂﬁﬂ':*"
do a trabaaar hasta que los compafieros despedidos estubieran agw. :
el aeto minimo de solidaridad que_se nos podis pedir, estaba al alzan-
ce de todos. Los que guedeban fudra, guedaban -por los mismos . hechos
gue todos habiamos hecho. Pero la ignorancia y confianza, a la VCT,
que nos hacla caer la empresa con la promesa de "todo se areglaré con
la vuelta a la normalidad",. Hasta R. Ocafia vino linea por linea, des-
pués de entrevistarse con el jefe de personal, sin que nadie se lo pi-
diera, prometlendo en_su nombre que "todos los compefieros volveran a
sus puestos si no se altera la normalidad".

La Direccidén fue retrasando ese "todo se areglard" para un fuiuro que
nunca llegaré. Porque lo que tenemos que ser conscientes =-ya 1c decia-
mos en aquel momento~ es que para el £ el-momewto gue volviames

al trabejo "todc se Hablawiregla®". Y mientras no hagamos nosotros
cosas materiales pzra cque los despedldos vuelvan a sus puestos de tra-
bajo estos no volverain, Quedaré para eJemplo de los demés, no gse puecde
atentar contra el principio de autoridad, y este principio de eutcri-
dad es hacer lo que la empresa quiere sin rechistar, aceptar 1o qu=

la empresa nos quiera dar sin-rechistar, ser esclavos del capital sin
rechistar. . o

‘LA SITUACI@GN EXTH RIOR Y SU INFLUENCIA
EN NUESTRA PROPIA TUCHA.

Hasta ahora hemos visto hechos interiores, con datos para apoyar 1lo
dicho. Ahora 1ntentaremos hacer 1o mismo con el exterior para respon-

der a la pregunta porgué no se generalizo lsa lucha en el mismo momento
a otras empresas, sobre todo circundantes?

Im peiner lugar las empresas de mas entidad en cuanto a tradicidn de
lucha de la zona, Maguinista, Fegaso, Cunbre, Saime, etc. no tenian
Convenio. Todas ellas tenlan revisidén del mismo,

Cuando nostros iniciamos la 1uoha, las masas trabajadoras de estas fh-
bricas estaban en la "paz social ‘més absoluta", no se habia llevado
ninguna campafia sistemética, como nosotros la 11evamos, por las reivin-
dicaciones més sentidas. Cuando esta campafia se inicio en dichas empre-
sas, ya la nuestra estaba en paro.

El primer p"oblema gue se plantea es; porque no lo hacemos todos a la
vez.

Al vrincipio ya senalabamos que Q&gstpa mete debe Fer la lucha conjun~
ta de toda la clase obrerz”por las mismas reivindicaciones centrales,

y sefialabamos las cuarenta horas, las mil pesetas semanales, ¢l sindi-
calo obrero, como posibles. Pero no hay gque confundir los deseocs por
realidades. Esto por el momento pueden ser buenos deseos. La realidad
es gque falta el instrumento para llevarlo a caboj; la organizacidn obre-
ra capaz de movilizar a miles de trabajadores, a la vez, por mntereses
globales. LOs jurados ya hemos visto que no solo no son capaces, sino
que -no gquieren, es decir, defienden, salvo raras excepciones a las



erpresas. Asi pues, solo podemos ser los propios trabajadores, a través
ds las gomisiones,,como nos coordinemos y establezcamos los planes de
2 i e 10n. ' '

“lna laelga generali Hgda a San Andres (ya no hablemos a todo BQTCQLOﬂa)
no se 1mbrov1sa° 0 bien salta'por que la policia en su represidn mata
-compafieros de - clase, y entonces salta espontanean 0 bien; hay gue pre-~
Vpararla conclenzudsmente. Para prepararla se requiére . tl“mb“; ponarse
-de acuerdo en 10 que se quiere 'y sobre todo contar con un minine Ge o
‘nizacibén para llegar -a todas: 1as empresas con garentias:de vus log
baJadores estamos efectlvamente informados y de ﬂou,¢do en luch
lo que se plde. -Asi -pues, se neces1ta una informacidn real de 1 i
01on de cada fébrica, para saber si el plan trazsio es realizalie 2 1o,

En nuestro caso nlnguna de estas condiciones se daa, Por venitura Lz v
licia no mato a nadie, por lo-'gqume espontaneumenue los trabajaccores dco
Magquinista, Pegaso, etc. no iban a “solidarizarse con nuestra lucha, ©
posteriormente cuendo ya hablan treinta despedidos. Con ello mno guerewncs
“decir que no se deba 1uchar, o’ho deban solidarizarse. Todo lo contrario,
seltariamos de algria‘el ver:la: eglta conciencia de clase. Solo ccusztata-
mos hechos reales. Y el otro-factor, la organizacidn, préhcticamente

es incapasz,-por debilidad- de conseguir moyvilizaciones en pro de otras
fébricas en solldarldad, y menos teniendo encima que. improvisas.
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De - esta forma, ‘con esta realidad, hablar de que no se .quiere la genera-
lizacibn o no se sabé como llevarla a termino es infantil sino imbecil.
Cuando se habla pertiendo de imagihaciones ,. de lo gue -imagina este o

- .aguel gque podrla 'ser la realidad concreta, y pars cambiarla no cuauta
“con datos .concre Ou y objetivos de. dicha realldad, esta encubriendo mal
uha- impotencia a través. de palabrejas vacias de todo contenido real.
Conr'eso pooo se ayuud aL mov1mlento ebrero - a eman01parse del yugo capi-
talista. ‘ Sy -
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';?”QU‘ CUEOTA A LOS TRABAJADORES LA é
: REFRESION °2 /’
D110i11000000000, '/////// 110000

La REPRESION es uno de los fundamentos que se sirve el Estado para RE'
PRIMIR a los trabugedores gue en desacuerdo con ¢l sistema Capitalista
luchamos por una mejor condicidn tanto stecial como econbdmica.

Inte esta lucha la Burgusia reprime prra desarticular toda ORGANIZAGION
de la clase .obrera, bien haciendo consejos:de guerra, juicios por el

© T0P (Tribunal del Orden Publleo) hasta con penas de muerte y 50 afios

de prisidh. Pero la represidn no se limita e condenas y procesos, sino
que se extiende A TODO MOVIMIENTC DE LUCHA DE LOS TRABAJADORES. La po-
licia como fuerza represiva entre en fébricas y desaloja a los obreros
de estas, como sucedio en nuestra lucha pasada, pero las fuerzas repre-
sivas no se contentan desalojando a los obreros, sino que acompafian y
aumentan nuestras listas de muertes de trabaquores més combativos, ase-
sinando criminalmente, como son: los crimenes de. GRANADA, EL FERROL,
SEAT, TDRMICA etec... como la muerte de CIPRIANO MARTOS, obrero de la
COﬂg~¢u“CIOn, asesinado en la propia comisaria por medlo de tortursas.

TO3O ESTO PLRA QUE ?

A t“'ves de la repre51on le burgues1a salvaguarda sus intereses tanto
eccndmicos como socizles, ésta la utiliza pata asi oprimirnos y explotar-
nos, y mantenernos en la nés sllen01osa y pecifica obedlen01a hacia su
,Begjmen.

- En el caso especifico de nuestra empresa, como en otras més,
1a repre81on se manifiestas a traves de los guardqs Jurados (panteras),
Vlgllantes de- waters ete.” TR
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LaéHCuusecuen01as, despldos, sanciones: etc... exencialmente los guardias
,Jjurades. dodde Gittimamente han ténido~una’ mayor 1mplanta01on €S en nues-
tra empresa como. en MTM, ‘Pegaso y otras. . el e

Tute .onerpo ha 31do extrictamente 1mpuesto para reprimlr a los trabaga-
@.¢ou5r—eio ‘para’ mantener estos medios se necesita sostener econbémica-
wente 2 vnosd VAGOS "desertores del trabajo" que quieren ganarse €l pan

a costa del sudor ajeno,.el sudor de los trabajadores; calculemos el gas-
to que representa el mantener a los"desertores del trabaJo" los "PANTE-
RAS".

Los'panteras''se presentan en calidad apr6x1mado de sobalternos 38
éste cobra mensualmente lo sigulente. (calculado sobre salaric,1973%,sin
el 20% de aumento).

11.118,50 ptas sueldo
1.945,44 "™ RNM
11.118,50 Paga extra (dos pagas anuales)
5.832,00 jornada reducida
115,50 Antiguedad por trienio

65,70 heras extras normales
85,75 S " festivas

Cog‘ﬁbdos estos datos resulta que un "pantera" cobra léwcantidad de:

186.067,28 ptas ANUALES

Esta eantidad se calcula sin contar sus Horas Extras porgue sabemos to-

dos por cuenta propia que, para montar une mayor vigilancia, como 10

que esta sucedlenﬂo que los panteras.vuelven a las andadas,. se puecde

“clacular con un minino drguro de tres horas, ya que tamblen lTeédn g
hasta a doblar la. jorneda

Resultando el calculo de 3 horas:

~ 72 horas a 66,70 Pts. equivalen a 4,802, 40 Pts. mensua]ps "
que ‘representan 57, 628 80 anuales

Prescinciendo de esta cantidad de las horas, sin dosoontar el se~-
guro y el IRTP, -porgue con las Horas Extras queds amortizado este des
cuento- calcularemos la cantidad total entre los 6 MPanteras"y el Je-
fe OSUNA-

Este Gltimo 1lega a cobrar una cantidad anual de 272.500,00 Pits.
Entonces :

1.,116.40%,68 Ptas. gasto anual de losl"seis"
. +__272,500,00 " " " del "Jefe"

1.388.903.68 Ptas.

============“‘=—""'_

*Tilas 8 vigilantes de Waters y un lérgo etcs que ahora no analizamos
TOTAL: 1.433.992,00 + 217.600,7de prima
' 272.500,00

1.7060492300
+ 1.388.903,68° de los "Panteres

TOTAL 3.095.395,68 Ptas.

Esta es una Cantldad aprox1mada en menos, ya que Sl hlcleramos
el calculo con sus horas extras aumentaria mucho mas esa cantidad to-
tal. Sin contar lo que cobran bago mano.,

1.388.903,€8 Ptas. se gasta la empresa sib. obtener ningun bene-
ficio en produccion, ya que el beneflclo lo obtlene asegurando una -=-
. "paz social" .

?Quien Paga ese dinero? Qulen sino 1os trebaJadores con su traba-
jo. Es decir; nosotros mantenemos a los'panteras" igual que mantenemos
a la policia armada a la Guardia Civil y !como ne! a los capitalistas.
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Iﬁs trabajadores ‘hemos de coéhatira a los capitaliatas por medio
de nuestra Orgenizacién, hemos: de organigzarnos para lucher por nuestros
intereses que son los intereses de de la Clase Obrera y a: 1a vez for—-
jar nuestra UNIDAD, porque la Unién hace la’ fuerza.'

ICRGANI ZATE EN COMISION OBRERA' 'FUERA Los PANTERAS' CIND A LA REPRESIUN'

: S cgne, s e g o s S s

_SOBRE LA UTILIZACION DE LOS CAUCES LEGAL}fS "LA MAGISTRATURA"

-,

Para la clase ohrera y para todo el pueblo trabajador no es positiva la
utilizacion de los cauces legales establecidos, ésta afirmacidén estaria
falta de sentido, sino analizédsemos y tratisemos de ver el éporqué? pa-
ra hacerlo hemos de introducirnos dentro del problema; hoy vamos a ce+
fiirnos a.la utilizacidn de La Magistratura de Trabajo debido a su eig-
nificacidén actual, y. comenzaremos tratando de responder a las preguntas
$Quidn? y con &Qué fin? ha creado tal organismo: Segln nuestros repre-
sentantes "sociales", la prensa y todos los medios de difusidn, la Ma-
gistratura de Trabajo es el representdnte del Estado en el terreno labo-
‘ral, siendo por lo tanto ese"elemento imparcial que va repartiendo jus-—
tlcla por doquier"o Es ésto cierto? NO. Y si no recordemos lo ocurrido
con los 4 compaﬁeros despedidos hace dos afios, que- ganando todos los
Jjuicios se han guedado en la calle., Algunos diran ™16* que $ucede, es que
Magistratura;-se ha de someter a la ley muchas veces daria la razdn a
quien la tiene pero.,,." " la Ley es la Ley"y nosotros replicamos snton-—
ces, puas LQué es la lkey? éEs algo sobre-natural, que todos tenemos que
obedecer sin rechistar? SI, si fuesen en beneficio de la mayorla, y apro-
badas por la mayoria, pero desgraciadamente en Espafia ‘ng es asi, sino
que la Ley, la Magistratura, el Estado, estan hechos con el mismo fine
el de SOMETER y EXPLOTAR A LA GRAN. MAYORIA, son los duefos de las gran=-
des fabricas y monopolios; los frandes terratenientes, los que han, crea-
do este simulacro de "tubo“de ESC7DB" que a simple vista parece el {§r-
gano imparcial, pero gque no es a81 ya que sus.efectps de dejan sentir
sobre todos nasotros, sanciones y despidos’ arbltrarlos, huevos cronome~
trajes, incesante aumento del conste de la vida, falta de - viviendas, co-
legios, centros 331sten01ales, etc. aPuedcn solu01onar estos problemas
que afectan a la gran mayorla los cauces legales establec1dos? NGO, des-
de luego; entonces quien los va a solucionar? NOSOTROS, 1los mismos que
los sufrimos nos corresponde darles fin; desarrollando Ya lucha y nues-
tras organizaciones ahi donde nos encontremos, fabricas, barrios, es-
cuelas, poniéndose éstas organizaciones_al frente marcando el camino a
seguir, luchando abnegadamente por conseguir una verdadera conciencia

y unidad de todos los que luchan contra nuestnos enemlgos lrrecon01lla—
bles: LOS GRANDES CAPITALISTAS, : :
Préximamente el dia 31 de Enerc tendré lugar en 1a Mlestratura .de .Tra-
bajo el juicio de nuestros compafieros despedidos, ellos no ‘hari tenido -
mas remedio que acudir alli, ya que nosotros no hemos impuesto la rein-
corporacidn de todos a sus puestos de trabajo. &éQué sucederd en Magis~
tratura? 0 mejor &Qué sta sucediendo ya? pues sencillamente que sdlo
entraran los que quxera la Dlrecc10n, teniendo en cdéenta que nosotros
SUS CONMPANERUS jugamos ol papsel fundamental ya que aun estamos a tiempo
de cansegquir lo que hasta ahora es tan dificil NUESTRA UNIDAD y obllgar _
a la Direccién a readmltlrlos a todos de no ser asi los companeros seguxl'”
ran en camino de fQuintana en cuyo juicio la Dlrec010n ofrecfa en un prin
cipio 60,000 Ptas, regatcando llegd a 77.500Ptas. 0 los compafieros Qui-
roga y Araugo quo "sacaren" 100,000 Ptas,. y 50,000 Ptas, respectivamente, -
que llovan el juicio por el Sindicato, 'su aboqado, aalzzo una "faena"
dlgna de un abogadp de ia ENS, o



- ; -
y unos dlas después el juicio de Puig y Bayona lo pierden cuando
quedd patente las mentiras de la empresa y que ellos no participaron
m%s que los demés en los hechos del dia B3 {!ESA ES LA "JUSTICIA"®
CDOHACTSTRATURATT,
lLa unid=ad nuestra unica arma no se consigue de la noche a la mafiana,
solo si vemos su necesidad podemos lograrla y para ello hace falta Unir-
se 2 los compafieros mAs atrasados, haciendo pequefias asambleas en las
secciones, a la hora del bocadillo, en los vestuarios, los mas nonscien=~
tes actuamos asi, explicando el protlema en toda su magnitud, podremnos
conseguir formas de lucha mas eficaces y haremos retroceder a la Di~
reccién en sus planes. v
11 POR LA READMISION DE TODOS NUESTROS COMPANEROS!!
TINO A LA REPRESION 11
11 50LO NOSOTROS PODEMOS DAR FIN A NUESTROS PROBLEMAS 11
!1 ORGANIZATE EN LA COMISION OBRERA 11

= AYUDA ECONOMICA A LOS REPRESALIA-Z partir a TODOS LAS MISMAS CANTI-
= DOS. = DBDES, divididas en dos grupos:
:::.—:_—_.—_::::::::::::::::::.—_::::::::::_ responsables de f‘amilia, Y 0 res=—

ponsables.
Para los primeros se fijaron 1.500 pesetas semanales. Para los 22s
1.000 pesetas.

ENTRADAS GENERALES, ENTRADAS GENERALES ,

MEVOSA, . .ceenn.s 13.441, - D. H. San Andres..... 3.,000%-
SEAT . s eeeanoens 25,000, - COrrE0Ssescecoacecosa 650, -
C. Cultural.... 175, - MevoSaseeeaeenoens 1.220, -
Pegast.ieeenns 7.500,- ReDs As svssssnon 2.000, -
LD s s s g5 ivsas 1.000,-  SOULIDARIDAD ,,..... 28,000, -
Eipsa.eeeeceons 1.000. - Cine Club ..eveens 600, -
FCNDO, ,...... 2.000, - Trabajadores Ayntamien. 2,100, -
JOS8A. st eenn 5.000.- Mevosa teeeasevcceennas 460, -
Particular.isseseoss 500, - Solidarid San...eeeees. 6.418, ~
SeTeZeYe ) eeusna 5,000, - Forja MevosSa...eeeoeess 3.575,~
Particular.ie.e.. 100, - Cigquefi. Mevosa..... 750, -
Jovenes de St& Coloma.. 7.380, -~ MBS E s 6 s wvnn s s s 54 1.450,~
EDITORIAL,....... 5.375.~ MEevVDoSaseeeeecooonnes 2.827,~
Amigos de la Ensefianza.. 2.000,- Fiesta Singerlin..... 600, -
CARBSA....... 900, - Mlevosa...Simp..eeseess 3.100.-
SOLIDARIDAD......... 30.000. - e e s
SOLID, Bédal,..St@, Col. 10.000,- Suma total..... 187,760
MEVOSA,,..... 1.492. - . T T TR TEEEEEE
Inst. Cien., Socia.... 6. B4, ~ DPLAHE8 ssaszus L0150 =
HISPAND ICD...,.. 650.-— B e
MEVOSA,, ..., 1.225, -

Salde Existente....... 18.610,-

Fiesta particular.... 2.632,~
HISPANO OLIVETTI,...... 2.050, -

BARCEI DNA, ‘snpro 1,974



