ACTA FINALDE ACUERDO
PERIODO DE CONULTAS

En Barcelona, a2 21 de diciembre de 2007
Lugar: Tribunal Laboral de Catalunya,
Siendo las 9 horas v reunidas las partes.

Lo . . ASISTENTES:

REPRESENTANTES TRABAJADORES

Por el Comité de Empresa del centro de Trabajo de Barcelona de MERCEDES-BENZ
ESPANA S.A. ™

JOSE M BLANCO SANCHEZ P& % fé‘ﬂbfb e (e

« D
¢ D.JOSE REQUENA ALCAZAR i T)\

* D.EMILIO TORRES VALLEJOS ,ﬁ.{/
e D.JOSE BENITEZ RODRIGUEZ

¢ D.SANTIAGO CORRAL PUMAR e

e D.JOSE M* MANZANO CANADAS W

e D.FCO.RODRIGUEZ CLAVERIA \@/\

e D.JORDIJIMENEZ ALCAIDE

e« D.JUAN TERRON GALAN

« D, JOSE RODRIGUEZ DOMELO

e D.FCO.CARRILLO VIUDEZ

e D.RAUL PELICANO CARAYOL

e D, JOSE GARCIA-MUNOZ GIMENEZ

Por las Federaciones Sindicales del Metal

D. VICENG ROCOSA GIRBAU (CCOO)
D. PERE COLELL (CCOO)

D. FRANCISCO MALDONADO (UGT)
D. FELIX ESTEBAN (UGT)

;

Asesor de la Federacié de Treballadors de Catalunya

e D.JOSEP PEREZ
D* MIREIA GARCIA

REPRESENTANTES DE LA EMPRESA MERCEDES-BENZ ESPANA S.A:

e D.RODRIGONAVARRO SEGURA
¢ D.NARCISO PLA POLO

Asesores legales de la empresa MERCEDES-BENZ ESPARNA S.A.:

¢ D.RAFAEL ORTIZ
e D.ALBERTO BLASCO
Comparecen ambas partes, libre v voluntariamente, reconociéndose capacidad legal para el
7

otorgamiento del presente documento con arreglo a los siguientes:

TA los efectos del preseate documento, cualguier referencia o Ja empresa lo serd indiszinlmwm}‘; a
DAIMLERCHRYSLER ESPANA S.A. 0 a MERCEDES-RBENZ ESPANA S.A.




ANTECEDENTES

PRIMERO.- Que con fecha de 23 de octubre de 2007, la Empresa presentd ante el Departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya un Expediente de Regulacion de Empleo por - causas
TECNICAS PRODUCTIVAS Y ORGANIZATIVAS para la extincidn de los contratos de trabajo de
la totalidad de la plantilla del centro de trabajo sito en Sant Andréu, entregando las oportunas copias
del mismo junto con el Acta de entrega de la documentacion y apertura del periodo de consultas a los
representantes de los rabajadores.

SEGUNDO.- Que. como consecuencia de o anterior, y en cumplimiento del deber de negociacion de
las partes con vistas a la consecucién de un acuerdo, la Empresa y la representacion legal de los
trabajadores han venido manteniendo una serie de reuniones dentro del periodo de consulias del ERE
sobre Jas causas motivadoras del mismo alegadas por la Empresa en la Memoria Explicativa incluida
en la documentacion legal del mismo, asi como sobre los contenidos del Plan de Acompaiiamiento
Social cuya propuesta igualmente se adjuntaba a la documentacion.

TERCERO.- Que mas Ias negociaciones mantenidas y tras las consultas pertinentes, las paries
firmaron un pre-acuerdo marco el 24 de noviembre de 2007,

CUARTO.- Que, habiéndose celebrado diversas asambleas informativas. el dia 13/12/2007 se
sometié a REFERENDUM la aprobacién del acuerdo marco, siendo éste aprobado por un total de un
35.21% de los votos.

QUINTO.- Que a la vista del resultado del referéndum, las partes negociadoras, suscribieron el
pasado dia 1371272007 el Acverdo Marco De Plan Social, en cuyo apartado décimo tercero se
encontraba el compromiso por parte de la Empresa de modificar el Expediente presentado,
reduciendo el nimero de afectados a aquéllos susceptibles de ser incluidos en el plan de
prejubilaciones (¢n nimero de 158), asi como el acuerdo expreso de la Representacion Legal de los
Trabajadores de firmar su ACUERDO en el acta de fin de periodo de consultas del Expediente de
Regulacidn de Empleo.

SEXTO.- Por lo tanto, el presente documento, de conformidad con el articulo 51.4 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba ¢l Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
y con el articulo 11 del Real Decreto 43/1996, de 19 de enero, que regula los procedimientos de
Regulacién de Empleo, constituve ACTA FINAL DE ACUERDO DEL PERIODO DE

CONSULTAS, con arreglo a los siguientes,

. ACUERDOS

PRIMERO.- Modificacién de la solicitud inicial del Expediente de Regqulacion de

Empleo 231/07

De acuerdo con lo pactado en ¢l ACUERDO PARA EL PLAN SOCIAL, ambas partes convienen en
modificar la solicitud contenida en el mismo, en el sentido de reducir el niimero de trabajadores
afectados, pasando éstos de 424 trabajadores inicialmente afectados a 158 trabajadores.

Los trabajadores finalmente afectados v por tanto incluidos en la solicitud definitiva de extincién de
contratos, seran aquellos que, por razén del afio de nacimiento, sean susceptibles de ser incluidos en
el plan de prejubilaciones que se pacta.




SEGUNDO.- Aceptacidn del Plan

La representacion de los trabajadores presente en este acto, con los efectos v condiciones que a
continuacion se detallan, v a los efectos previstos en el articulo 51.3 del Estatuio de los Trabajadores,
aceplan la solicitud de extincion de los contraios de trabajo de aquellos trabajadores que, por
acreditar las edades acordadas, son susceptibles de ser incluidos en el Plan de Prejubilaciones
pactado. A estos efectos se acompana como Anexo 1 al presente documento, el listado nominative de
afectados, en el que se diferencian aquéllos que verdn extinguido su contrato a lo largo del afio 2008
y aquéllos que, por trasladarse al centro de trabajo de Esparraguera, veran extinguido su contrato. una
vez acreditada la edad minima para incluirse en el plan de prejubilaciones y habiendo permanecido
un minimo de un afio en dicho centro. ‘

El ndmero de puestos de trabajo afectados es de 158

A la vista de la aceptacion, se acuerda fa finalizacién del periodo de consultas CON ACUERDO

TERCERO.- Definicién de salario a efectos de indemnizaciones Y planes de

prejubilacién,

A los efectos de su aplicacion en las diferentes medidas que se prevén, ambas partes acuerdan los
términos que seran de aplicacién en cada medida compensatoria de la siguiente forma:

¢ Conceptos salariales que forman parte del salario anual bruto que se toma en consideracion
para los caleulos de las compensaciones en pago tnico ¥ para los planes de prejubilacion:

Salario (Inclusive el Ad-Personam que pudiera teper reconocida),

Prima directa para MOD,

Plus rendimienta MOI,

Plus rendimiento MOE,

Prima de calidad,

Retribucién variable para Mandos Intermedios,

Paga de Resultados,

Retribucion variable por objetivos (Extraconvenios),

Antigiiedad,

Compensacién de 100.-€ mensuales para aquellos que se trasladen al centro de
trabajo de Esparraguera con contrato. de  MERCEDES-BENZ, y GSP
Germensheim.

o Pago complementario que perciben aquellas personas por ocupar provisionalmente
puestos de mayor nivel salarial.
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* No se consideraran en ningiin caso otros conceplos que no se correspondan con los
anteriormente referidos. Asi, a titulo enunciativo, no se tendrdn en cuenta los siguientes: Bonus
de arranque que se pacta en este acuerdo, las horas extraordinarias, premio de puntualidad b
asistencia, pluses de transporte, distancia, bomberos, conductores socorristas, sdbados ¥
festivos, nocturnidad. asi como retribuciones en especie,

¢ Salario bruto diario: Se obtiene dividiendo el salario bruto anual anteriormente establecido

entre 365 dias. Serd la base de calculo de las indemnizaciones en forma de page tnico.

*  Salario mensual neto: A los efectos de los Planes de Prejubilacion el salario mensual neto serd
el que se obtenga de descontar al salario bruto anual anteriormente fijado tanto la retencion por
IRPF vigente en el afio en que se extinga el contrato de trabajo para cada trabajador, como la
Cuota obrera de la Seguridad Social y del Desempleo. Dicho resultado se dividird entre 12
mensualidades para hallar el salario mensual neto.

* Afios de servicio: A los efectos tanto de la indemnizacion en forma de pago Gnico como del
finiquito por firma del Acuerdo, se considerard como antigiiedad los afios de servicio en fa
Compaiifa en el momento de la extincién del contrato de trabajo, prorratedndose por meses los
periodos inferiores a un afio. .

N

//,/;/

,4% \&@



CUARTO.- Plan de Prejubilaciones

El plan de prejubilaciones acordado, serd obligatorio para todos aquellos rabajadares que en el 2008
tengan los 52 afios de edad, se establece de acuerdo a los siguientes pardametros:

Los niveles de cobertura se cuantificardn de acuerdo con el siguiente criterio:

De forma general. se tomaran los niveles de cobertura acordados, segln la edad en la fecha
de extincién de su contrato de trabajo.

[

o Especificamente, para aquellos trabajadores que vean extinguida su relacion laboral en el
afio 2008, se tomard en consideracion el afio de nacimiento, v asi, a modo de ejemplo,
aquellos nacidos en el afio 1936, se les considerard incluidos en ¢l grupo de los que tengan
cumplidos 52 afios.

¢ Por ultimo, aquellos trabajadores que hayan nacido en el afo 1963 y que por haber optado
por el traslado al centro de trabajo de Esparraguera, causen baja en la Empresa en el afio
2014, podrén igualmente acogerse al plan de prejubilaciones pactado con los porcentajes de
76 y 76 por ciento, si el momento de la extincion viene determinado por el cese de actividad
de la Empresa. Igualmente para el resto de trabajadores que extingan el contrato en dicha
fecha de cese de la actividad, y que sean beneficiarios del plan de prejubilacion, se les tendrd
en cuenta el afio natural de nacimiento, al margen de la edad efectivamente cumplida (a
efectos de aplicacion de porcentajes).

Salvo excepcién acordada mutuamente entre la Empresa y el Trabajador afectado, todo aquél que en
el 2008 cumpla los 52 afios de edad, verd extinguido su contrato laboral ¥ serd automaticamente
incluido en el plan de prejubilaciones que se pacta. En caso de vacantes en agosto de 2008, la
empresa no podra vetar la continuidad en Esparraguera.

s
]

En los supuestos de posibles beneficiarios futuros del plan al centro de Esparraguera que, no
acreditando la edad minima de 52 afios en el 2009, una vez superado el adlo minimo de permanencia,
tendrin derecho a solicitar la extincién de su contrato de trabajo viéndose inmediatamente incluidos
en el plan si acreditan en dicho momento la edad minima establecida de 52 afios cumplidos,

/ Todos los trabajadores afectados por el plan de prejubilacion podrin optar enwe el percibo de Ja
; indemnizacién en pago tnico prevista en ¢l articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores (20 dias de
g salario por afio de servicio con un maximo de 12 mensualidades), v €l Plan de Prejubilaciones cuvo

sistema y condiciones se describen a continuacion,
4.1. Descripcidn del Plan de Prejubilacion: H_,-é

El presente plan se materializard mediante la suscripcion de la correspondiente Poliza de Seguro

Colectivo mediante el pago de una prima dnica que garantice el abono de los complementos

pertddicos del Plan de Prejubilacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/95 de 8§ de

noviembre de Ordenacion y supervision de los seguros privados, y en el Reglamento sobre la

instrumentacién de los compromises por pensiones de las empresas con los trabajadores v
1 beneficiarios, aprobade por Real Decreto 1588/99, de 15 de octubre.

En dicho Contrato de Seguro MERCEDES BENZ ESPANA S.A. serd tomadora del mismo ¥
los trabajadores afectados asegurados-beneficiarios v en el mismo la Entidad aseguradora
asumird la garantia de unas rentas determinadas, con renuncia por parte del tomador al derecho
de rescate, segin lo previsto en la Disposicién Adicional Segunda de la Ley de Ordenacién del
Seguro Privado. La responsabilidad de MERCEDES BENZ ESPANA S.A. respecto a los J
compromisos del presente Plan de Prejubilacion quedara, en consecuencia, restringida a la
satisfaccion de Ia prima correspondiente a la poliza indicada, v la de la Aseguradora al abono de
las rentas predeterminadas.

En caso de fallecimiento del trabajador asegurado, habra reversion a favor del beneficiario
designado del 100% de la renta temporal asegurada (si el fallecimiento tiene lugar antes de ser



¢ste acreedor del complemento vitalicio) v del 32% de los complementos vitalicios si el
fallecimiento tiene lugar a partir de esa fecha. En caso de que a la fecha de suscripeién de la
poliza no existiese conyuge, el asegurado podrd designar un beneficiario que, en caso de
fallecimiento del asegurado, percibira el 5224 de la renta asegurada hasta el momento en el que
el asegurado hubiese cumplido los 78 afios.

4.2. Ewapas del Plan de Prejubilacion:

. La Entidad Aseguradora garantizara unas rentas ciertas obtenidas por diferencia entre las
prestaciones puablicas liquidas estimadas para cada trabajador por Desempleo, en su nivel
contributivo, ¥ un porcentaje del salario mensual liquido y hasta que el trabajador pueda
acceder a la jubilacién en la Seguridad Social.

2. Una vez el trabajador acceda a la situacién de Jubilacién, la entidad aseguradora

' garantizard unas rentas vitalicias ciertas obtenidas por diferencia entre la pensién de
Jubilacién liquida estimada y un porcentaje de la base reguladora transformada a liquida
estimada en el momento inicial. Dicho complemento serd constante y vitalicio.

3. Adicionalmente, v una vez finalizado el periodo de percepeién de la prestacion

contributiva por Desempleo, y el trabajador no tenga la edad suficiente para acceder a la
Jjubilacién anticipada a los 61 afios, la entidad aseguradora garantizard el convenio
especial, estimado en el momento de producirse la extincion del contrate de trabajo.

Los complementos antes citados seran mensuales (12 meses naturales) y definidos en el
correspondiente  Certificado Individual o Boletin de Adhesion, una vez estimadas las
prestaciones piblicas de referencia v, si procede, las cuotas a ingresar en la TGSS en concepto
de Convenio Especial teniendo en cuenta todas las circunstancias actuales del afectado, v
permanecerin invariables a excepcion de la revalorizacién del 2,75 % anual que se especifica en
el punto siguiente.

El compromiso obligacional de la Entidad Aseguradora, previo pago de la comrespondiente
prima Gnica, en relacion con los complementos o rentas antes descritas se circunscriben a
garantizar el abono de los importes relacionados en los CERTIFICADOS INDIVIDUALES DE
SEGUROS. Dichos complementos estardn sujetos a las obligaciones legales fiscales que la Ley
determine.

4.3. Fases del plan de prejubilaciones:
Se han diferenciado dos posibles fases:

FASE 1.- (Hasta la jubilacion anticipada a los 61): Complemento asegurado obtenido
por diferencia entre la prestacion por desempleo liquida estimada y el porcentaje
correspondiente del salario liquido del momento de la extincién. El nivel de
cobertura que sea de aplicacion se incrementara anualmente en un 2,75%.

FASE 2.- (A partir de la jubilacion anticipada a los 61): Complemento asegurado
obtenido por diferencia entre la pension de Jjubilacion liquida estimada y el
porcentaje correspondiente de la base reguladora liquida estimada. EI complemento
asegurado sera vitalicio y constante.

De esta forma, se calculard con anterieridad a la adhesion a la péliza las estimaciones de dichos
complementos de acuerdo con las circunstancias ¥ normativas vigentes en dicho momento de la
extincidn, garantizando la compaiifa aseguradora tnicamente el pago de los complementos
fijados en diche momento.

L.os porcentajes respecto al salario mensual neto ¥ a la base reguladora neta aludidos en las fases
1 v 2 anteriores. son los niveles de cobertura utilizados en el disefio del plan de prejubilaciones,
siendo los siguientes en funcién del afio de nacimiento, tal y como se recoge en el parrafo 2 del
articulo 6, de los trabajadores afectados en el plan del afio 2008, A partir del 2008, para quienes
pasen al centro de trabajo de MERCEDES BENZ en Esparraguera, se tendrd en cuenja para los




porcentajes la edad efectivamente cumplida en el momento de extincién del contrate, que serd

decidido por el trabajador.

Para el cilculo del complementos FASE | Para el cileulo del complemento FASE 2
sl Wip e en.f:] . %o respecto a salario mensual neto %o respecto a base reguladora neta
momento de la extincidn

60 100% 100%
58 100% 100%
58 $8% 98%
57 83% 93%
58 88% 88%
55 83% 83% |
54 79% 79%
53 TT% 77%
52 76% 76%

4.4, Convenio Especial en el sistema de lu Seguridad Social

a) De cardcter ordinario: De aplicacién a los cotizantes con anterioridad al 1 de enero de
1967. v a los que a la fecha de la exiincion de su contrato de trabajo tengan menos de

55 afios o mds de 61 afios:

Una vez finalizado el periodo de percepcidn

de la prestacion contributiva por

Desempleo, y hasta que el trabajador alcance la edad de Jubilacidn anticipada a los 61
afios, la entidad aseguradora aportaré al trabajador una renta adicional equivalente al

coste estimado, con anterioridad a 12 adhesién a

Convenio Especial con la Seguridad Social para
cotizacion, deducida la parte de la cotizacién que sea inherente a las prestaciones de

subsidio de desempleo (en su caso).

materializar e] plan de prejubilaciones.

de 1967:
En cumplimiento de lo previsto en el articulo 51.

Social, desarrollados ambos en el articulo 20 de

TAS/2863/2003 antes mencionada.

A los efectos de garantizar financieramente los co

previamente escogida por la representacién social, en

prima & los asegurados,

Este compromiso se cubrird en la misma pdliza de seguro que se suscribird para

b) De aplicacion a los no cotizantes al mutualismo laboral con anterioridad al 1 de enero

en la Disposicién Adicional Trigésimo primera de la Ley General de la Seguridad

octubre, por la que se regula el Convenio Especial en el Sistema de la Seguridad
Social, se hace constar €Xpresamente que respecto de los afectados que no tengan
acreditadas cotizaciones anteriores a 1 de enero de 1967 y cumplan los requisitos de
edad exigidos, se formalizara el correspondiente Convenio Especial con la Seguridad
Social, segiin el procedimiento previsto en la citada normativa,

Para dar cumplimiento a tal obligacisn, la empresa procederd a suscribir una péliza de
seguros especifica en los términos v condiciones establecidos por la Orden

4.5 Instrumento de garantia de fos COMPromises asumidos

la péliza, en el momento inicial del
el mantenimiento de sus bases de

15 del Estatuto de los Trabajadores,

la Orden TAS/2865/2003, de 13 de

mpromisos asumidos, la Empresa

suscribird una Poliza de Seguro Colectivo con una entidad de reconocido prestigio,

virtud de la cual abonard la prima

unica correspondiente a los compromisos esumidos, renunciando al derecho de rescate,
anticipo y pignoracion. Asimismo, la Empresa se compr

ometerd a no imputar fiscalmente la




Una vez formalizada la correspondiente Péliza de Seguro, la referida entidad aseguradora

@\ asumird de forma plena v directa la garantia de las prestaciones especificadas en el Plan de
,.BG-;C/ prejubilaciones, a cuyo efecto. ¥ como parte inseparable de los acuerdos alcanzados, los
- . - s % i e . b 5
= trabajadores-beneficiarios deberdn suscribir su correspondiente Certificado de Seguro /

Boletin de Adhesion con la expresada Compatifa. Las rentas ciertas garantizadas se abonardn
en las condiciones, periodos y cuantias que se reflejen en el correspondiente Certificado

/—RA\ Individual de Seguro que la Compaiia aseguradora emitira en favor del trabajador,

En caso de fallecimiento del trabajador prejubilado antes de la fecha previsia de jubilacién
anticipada, los beneficiarios por ¢l designados percibirdn el cien por cien del importe de los
complementos pendientes de cobro en las fechas v cuanifas establecidas inicialmente hasta
la fecha en que el trabajador se hubiera jubilado anticipadamente.

QUINTO.- Suscripcién de Ia péliza:

Una vez escogida por la representacion social la Entidad con la que deba suscribirse la poliza que
garantice los compromisos alcanzados, la Empresa en un plazo maximo del 15 de enero de 2008,
deberad acreditar haber suscrito ¥ desembolsado las cantidades requeridas en dicha pdliza.

SEXTO.- Liguidacién y Finiguito

En el momento del cese y fecha de efectos de extincién de los contratos de trabajo, se abonard a cada
trabajador la liquidacion que le corresponda de partes proporcionales de pagas extraordinarias,
vacaciones y salarios adeudados, calculada a la fecha de finalizacion del contrato de trabajo,
procediéndose en ese momento a firmar los correspondientes recibos de liquidacion de haberes. salda
v finiquito,

SEPTIMO.- Remisidn al Acuerdo Marco

En lo no previsto en el presente documento. ¥ respecto a las personas afectadas por el Expediente de
Regulacion de Empleo, se estard a lo pactado en el Acuerdo para el Plan Social suscrito entre las
partes en fecha 13 de diciembre de 2007.

Lo que firman las partes con sus Anexos v copias, en prueba de conformidad v plena aceptacion, en ¢l lugar vy fecha
indicados en el encabezamizento,

D. JOSE M BLANCO SANCHEZ D.JOSE REQUENA ALCAZAR D. EMILIO TORRES VALLEIO
N 0
i . .
D.JOSE BENITEZ RODRIGUEZ D SANTIAGO CORRAL PUNMAR D. JOSE M® MANZANO CANADAS

a
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D. JOSE RODRIGUEZ DOMELOQ D. FCO. CARRILLO VIUDEZ D. RAUL PELICANO CARAYOL
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D VICENG ROCOSA (CCO0) D. PERE COLELL (CCOO)

D. FRANCISCO MALDONADO (UGT) DL FELIX ESTEBAN (LGT)

D* MIREIA GARCIA (Asesora)

D. RODRIGO NAVARRO SEGURA [>. NARCIS PLA POLO
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377231628
377807088
3726385584
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STTBA44BW
380835340
BTTEB24TF
369223460
377870338
37787353D
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377888302
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Apslidos
REVES ALCALDE
MUNOZ LATORRE
ZURRCHN VECA
BORRAS SOLA
MOLERON MAVAS
RODRIGUEZ CLAVERIA
HIDALGO SANCHEZ
VILLODRES MUFIDZ
AGUILD SALVADGR
CAPITAN ARIAS
GARCIA BUENDIA
HAVARROD MARIN
RUIZ AVIA
DIAZ ROORIGUEZ
NEGREIRA GARCIA
GARCIA MURCZ
TRILLA RIUS
ALBARICO
ARENAS JIMENEZ
RESA OSTA
MARTIN GOMEZ
LLORENT FELIGRERAS
ALOMSO CRTEGA
JIMENEZ DIAZ
MACRID PEREZ
RESCLLO ALONSO
VERDU ONRUBIA
PEREZ GONZALEZ
SEBASTIAN TOMAS
SOUCASE MARTINEZ
MORON MARQUEZ
SANCHEZ GUILLEN
GUIU MIR
PEREZ MONJE
QUINTERC CARRETERD
CRESPO PEREZ
MARTINEZ CORDOBA
CALLE GONZALEZ
MOSQUEDA MARGUI
RODRIGUEZ BURGDS
CABALLERQO MOYA
HERNANDEZ GARCIA
ROBERT FORTES
SANCHEZ CASTILLA
REAL SANCHEZ
FERMANDEZ RODRIGUEZ
GARCIA SANCHEZ
LARTIN GISTAU
MANZANO CANADA
RENEDO SANCHEZ
VALSERA FERNANDEZ
AURET FERRERAS
PEDRAJAS AGULERA
GALVEZ GONZALEZ
GUIRAQ PEREZ
LOPEZ AGUILERA
MEDINA FERNANDEZ
FASTOR CALVO
TORRES VALLEOS
SAMPEDRO AGUILAR
REY ADAN
CANAMERD GARRIDO
RODRIGUEZ LEAL
GUARDIOLA CLAVERD
MARCO AGUADD
SANCHEZ FERNANDEZ
HERRERA ALMIRON
TORO SUAY
GIL MARTINEZ
MELIA PEREZ
GARCIA PEREZ
PELEGRIN GORRIZ
MORAL NAVAS
VENTOSO LLERINS
GARCIA BALQUIER
RUIZ VIRAS
BASTE MATECS
PIRIZ ALVAREZ
COSTA MARTINEZ
HERNANDEZ ARANDA

LOPEZ DE MURILLAS RUIZ DEL SOTILLD

CRESFO COLL
FOLCH YAREZ
COLOMINA BARBERA

Nembre
JOSE MIGUEL
JOSE ANTCHIO
ISABEL
JOSE MARIA
FRANCISCO
RAMOMN
EUSESIO
ANTONIO
JOSE MARLA
RAFAEL
RUPERTG
FRANCISCO
MARIA CARMEN
BENITO
HERMINIO
ANTONIC
ANTONIO
EENITC
JUAN JOSE
BEMITO
SECUNCING
JUAN
MIGUEL ANGEL
ANTOMIO
JCSE

ANGEL
FRANCISCO
MANUEL
FRANCISCC
EMILIA
MANUEL
VICENTE
JUAN

ANGEL
VICENTE
BONIFACIO
MIGUEL
DIEGO
AMGEL

JOSE LUis
ADELARDO
FRANCISCO
SALVADOR
JUAN MATES
ANTONIO
LUis
MANUEL
JOSE ANTONIO
JOSE MARIA
ADOLFO
EDUARDO
JERONIMO
RAFAEL
TOMAS
ANTONIO

FRANCISCO JAVIER

FRANCISCO
JOSE

EMILIO

JOSE LUIS
JOSE ANTGMNIG
SERAFIN
AURELIO
ANGEL
JOAQUIN
ANTONIO
ANTONIO RAFAEL
JOSE MARIA
JOSE MANUEL
JORD!
FRANCISCA
JUAN
FRANCISCO
SEBASTIAN
FRAMNCISC
JOSE

JUAN

JESUS

JAVIER
CARMEN

M. ISABEL
JOAQUIN
ENRIQUE
VICENTE

Fecha racimignto
2010211650
18/02/19351
10811984
2510311952
0&8M12/4953
26/03/1856
140171948
2THCMN948
1740011950
12:04/1952
23/10/1953
12/02/1954
030411988
0E/05/1948
30/05/1048
15/C6/1548
18/07/1945
1140811848
CBI091948
0%/05/1845
22/05/1848
24/05/1849
03/10/1848
19/16/1949
2801171548
14/12/1548
22/1211948
2710311850

2109/1650
04/12/1850
14/02/1851
12705/1851
02/08/1951
12/08/1951
23/08/1951
17/08/1651
31101951
05/01/1952
12/02/1852
08/04/1852
29/0511882
28/08/1952
Q8/08/1952
25/08/1252
15/09/1852
17/10/1852
03/11/1852
2000171983
0510241953
02/03/11953
30/05/1953
16/06/1953
01/08/1953
10/08/1853
27/08/1953
05/69/1853
G2/11/1953
29/1171953
08/12/1953
13/121853
05/02/15854
07/03/1954
30/03/1954
16/07/1954
15/08/1554
120211958
14/C311955
1710411955
22/05/1955
07/12/1855
28/01/1888
19/05/1856
28/08:1956
30/08/1958
01/10'1956
297111952
25105/1948
34081948
3005/1955

Afig 2008

29-fe5
28-feb
3t-mar
31-mar
3t-mar
31-mar
30-abr
30-abr
30-a0r
30-abr

31+
3i-jul
31-jul
31-jul
31-jul
31-jul
31yl
31-jui
Zt-jul
31-jul
31jul
31-jul
31-jul
31-jul
3%-jui
3+l
3tul
31-jut
3t-jul
31-jul
31-jul
31-jul
31-jul
31-jul
314jul
31-jul
31-jul
21-jul
31-jul
21-jul
31-jul
31-jut
31-jul
3=l
31-jul
31-jut
31-jud
31-jut
S1-jul
31-jut
3l
31-jul
31-jul
3t-jut
31-jul
31-jul
31-jul
31-jul
34-jul
31-jul
314l
31-jul
31-jul
31-jul
31-jut
31-jul
el
31l
3t-ago
31-ago
31-ago
31-age
30-sep
30-5ep
30-gep

A partir de agostc 2009
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